
Критерии оценивания работы классного руководителя в МАОУ «Зугалайская средняя 

общеобразовательная школа»  

№ Мероприятия Баллы  Выход  

1. Своевременное отслеживание 

электронного журнала и сдача 

документации 

5 баллов – без замечаний 

4 балла – 1 замечание 

3 балла – 2 замечания 

Справка по подтверждению 

зам. директора по ВР и зам. 

директора по УВР 

(1 раз в четверть) 

2. Эффективная индивидуальная работа 

с одаренными и «трудными» детьми  

5 баллов – отсутствие 

правонарушений 

5 баллов – наличие 

грамот краевого, 

всероссийского, 

международного уровней; 

4 балла - наличие грамот 

муниципального, 

окружного уровней; 

3балла – 

наличие грамот 

внутришкольных 

конкурсов и 

соревнований 

Наличие грамот (при 

непосредственном участии 

классного руководителя в 

подготовке детей к данному 

конкурсу), отсутствие 

правонарушений в классе, 

детей состоящих на 

внутришкольном учете 

(заполнение отчетной 

таблицы 1 раз в четверть)  

3. Эффективная работа с родителями 

(проведение иных мероприятий, 

событий с участием родителей) 

5 баллов – привлечение 

родителей к организации 

интересной и полезной 

деятельности школьников  

4 балла – проведение 

семинаров, бесед, 

собраний по повышению 

педагогической 

грамотности у родителей 

3 балла – тематические 

родительские собрания  

(посещаемость не менее 

50 % родителей) 

Самоанализ работы с 

родителями, анкетирование 

родителей 

(1 раз в полугодие) 

4.  Участие класса в ключевых 

общешкольных делах или событиях 

(по календарному плану школы)  

 

 

 

 

 

 

 

 

Открытые воспитательные 

культурно-образовательные события 

в классе 

5 баллов - коллективное 

планирование, 

совместное проживание в 

ходе подготовки и во 

время мероприятия; 

4 балла – проживание и 

обмен мнениями о 

прожитом в классе 

3 балла – событие 

провели, но проживание и 

переживание не удалось  

5 баллов – на 

внешкольном уровне  

3 балла – на уровне 

школы 

Самоанализ классного 

руководителя, анализ зам. 

директора по ВР 

воспитательных событий и 

мероприятий в школе, в 

классе 

(по мере проведения)  

(1 раз в четверть) 

 

 

 

Самоанализ, анализ 

(по мере проведения) 

5. Сплоченность и значимость 

коллектива (класса) 

5 баллов – 

доброжелательная, 

здоровая (чувствуют 

свою принадлежность в 

значимой для него 

общности) и творческо-

насыщенная атмосфера в 

Анкетирование, 

тестирование учащихся, 

педагогическое наблюдение,  

самоанализ классного 

руководителя 

(1 раз в четверть)  



коллективе  

(охват детей 100%) 

3 балла –охват детей не 

менее 70-80% 

6. Отношение классного руководителя с 

классом 

5 баллов – установление 

доверительных 

отношений между 

педагогом и учащимися 

(охват 100%), уважение к 

личности ребенка  

4 балла – не менее 70-

80% 

3 балла – не менее 50% 

учеников 

Педагогическое наблюдение, 

анкетирование, 

тестирование, самоанализ 

классного руководителя, 

анализ администрации 

школы  

(1 раз в полугодие) 

7. Организация экскурсионной 

деятельности в классе, группе  

5 баллов – выезд за 

пределы района 

4 балла – в пределах 

района 

3 балла – на уровне села 

Заполнение экскурсионной 

таблицы (по мере выезда) 

(1 раз в год) 

8. Помощь в организации и участие в 

этнокультурных практиках вне 

школы, школе, классе  

5 баллов – участие на 

внешкольном уровне  

4 балла – организация 

практик в школе 

3 балла – проведение 

практик в классе 

Самоанализ, анализ 

этнокультурных практик  

(1 раз в полугодие) 

9. Самоуправление в классе 5 баллов – охват всех 

детей в организации 

ключевых дел в классе  

4 балла – охват не менее 

70 % детей 

3 балла – охват не менее 

50% детей   

Самоанализ классного 

руководителя ключевых 

мероприятий, проводимых 

самостоятельно учащимися 

(1 раз в четверть) 

10. Занятость во внеурочной 

деятельности и дополнительным 

образованием 

5 баллов – занятость 

100% (не менее 10) 

4 балла – не менее 90 % 

3 балла – не менее 80% 

Анкетирование, отчет по 

результатам анализа 

индивидуального маршрута 

каждого ученика 

(входной, промежуточный, 

итоговый) 

11. Проф. ориентационная работа в 

классе  

5 баллов – проведение 

практико-

ориентированных 

мероприятий 

4 балла – мероприятия по 

знакомству с 

профессиями и рынком 

труда 

Самоанализ классного 

руководителя 

(1 раз в полугодие)  

12. Участие в работе детского 

общественного объединения  

5 баллов – участие в 

проектах и программах на 

уровне РДШ 

4 балла – на уровне ЗК 

ДОО «Республика юных 

забайкальцев» 

3 балла – на уровне 

ШДОО «Республика 

юных зугалайцев » 

Заполнение таблицы по 

участию в мероприятиях 

детских объединений 

(1 раз в четверть) 

 Участие в школьном и социальном 

медиа (статьи в сети интернет, в 

5 баллов – размещение 

фото-отчетов, 

Заполнение таблицы по 

публикациям  



СМИ)   видеоматериалов, статей 

на внешкольном уровне  

4 балла – на школьном 

уровне 

3 балла – на уровне 

класса 

(1 раз в полугодие) 

12. Участие в организации предметно-

эстетической среды школы 

5 баллов – инициаторы и 

организаторы проектов 

по благоустройству и 

оформлению школы, 

класса 

3 балла – оформление 

пространства в рамках 

конкретных школьных 

событий 

Самоанализ классного 

руководителя 

(1 раз в полугодие) 

 


